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h) 4 Valores — Concorrente com menos de 1 ano de tempo de servigo
no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria, em contexto
ndo escolar;

i) 0 Valores — Sem experiéncia.

Formagao Profissional (FP) — formacao profissional direta ou indi-
retamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera valorada
de acordo com o seguinte:

a) 20 Valores — Candidatos com formagao profissional de nivel 111
na area funcional ou equivalente;

b) 18 Valores — Candidatos com formagdo profissional de nivel II
na area funcional ou equivalente;

¢) 16 Valores — Candidatos com formagao diretamente relacionada
com a area funcional, num total de 150 a 300 horas;

d) 14 Valores — Candidatos com formagao diretamente relacionada
com a area funcional, num total de 100 a 149 horas;

e) 12 Valores — Candidatos com formacgao diretamente relacionada
com a area funcional, num total de 50 a 99 horas;

f) 10 Valores — Candidatos com menos de 50 horas de formagao
diretamente relacionada com a area funcional;

g) 5 Valores — Candidatos com formagio indiretamente relacionada
com a area funcional.

11 — Avaliagdo de Desempenho (AD) nos termos da Lein.® 66-B/2007,
de 28 de dezembro, na redagéo atual:

a) 20 Valores — Excelente
b) 18 Valores — Desempenho Relevante;
¢) 16 Valores — Desempenho Adequado ou sem avaliag@o.

12 — Composigao do Jari:

Presidente: Domingos José da Silva Fernandes Alves

Vogais efetivos: Maria Emilia Salgado Silva e Simplicio Augusto
Silva Landolt de Sousa

Vogais suplentes: Jorge Martins Fernandes e José Carlos Coelho
Campos

13 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri, onde constam
os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos
elementos do método de selecdo, a grelha classificativa e os sistemas
de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

14 — O presidente de jari sera substituido nas suas faltas e impedi-
mentos pela vogal Maria Emilia Salgado Silva.

15 — Excluséo ¢ notificagdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos ser@o notificadas por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para realizagdo da audiéncia de
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo;

16 — A ordenagio final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa
com valoragao as centésimas.

16.1 — A ordenagao dos candidatos que se encontrem em igualdade
de valoragdo e em situag@o ndo configurada pela lei como preferencial
¢ efetuada, de forma decrescente:

a) Em fungdo da valoragdo obtida na Experiéncia Profissional;
b) Em func¢éo da valoragdo obtida na Formagao Profissional;
¢) Subsistindo o empate, o candidato com mais idade.

16.2 — Da lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos apro-
vados e dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecdo
Avaliagdo Curricular sdo notificados os interessados, designadamente
para efeitos de audiéncia prévia, nos termos do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril.

16.3 — A lista unitaria da ordenag@o final dos candidatos, apds ho-
mologagdo do Diretor do Agrupamento, ¢ afixada em edital nas insta-
lagdes da Escola Sede do Agrupamento de Escolas Alcaides de Faria,
Barcelos.

17 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para eventuais contra-
tagdes que ocorram durante o ano escolar 2016/2017.

18 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, o presente Aviso ¢ publicitado na pagina eletronica deste
Agrupamento, na 2. série do Didrio da Republica, bem como na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia itil seguinte a publicagdo
no Didrio da Republica, e no prazo maximo de trés dias uteis contados
a partir da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

7 de outubro de 2016. — O Diretor, Manuel David Macedo Lourenco.
209921353
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Agrupamento de Escolas Alvaro Velho, Barreiro

Aviso (extrato) n.° 12723/2016

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de seis postos de trabalho em regime de contrato de trabalho a
termo resolutivo certo a tempo parcial a categoria de assistente
operacional de grau 1.

1 — Nos termos dos n.”*2 e 6 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do disposto no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada na Portaria 145-A/2011 de 6
de abril, torna-se publico que, por despacho do Diretor do Agrupamento
de Escolas de Alvaro Velho de 26/09/2016, no uso das competéncias
que lhe foram delegadas por autorizag@o da Senhora Subdiretora-Geral
dos Estabelecimentos Escolares de 12/09/2016, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias tteis a contar da publicagdo do presente Aviso no Didrio
da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento
de trés contratos de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial
para 4 horas de limpeza e trés contratos de trabalho a termo resolutivo
certo a tempo parcial para 3 horas de limpeza para o Agrupamento de
Escolas Alvaro Velho, com periodo definido até ao dia 31 de dezembro,
ao abrigo da alinea e) do artigo 57.° da LTFP.

2 — Legislagao aplicavel:

O presente procedimento reger-se-a pelas disposi¢des contidas na
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de
abril, Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, Lei n.° 64-B/2011, de 30
de dezembro, tal como previsto no n.° 7 do art’. 44.° do Decreto-Lei
n.° 32/2012 de 13 de fevereiro, e ainda pelo Codigo do Procedimento
Administrativo.

3 — Ambito do recrutamento:

O presente recrutamento foi procedido de autorizagdo da Senhora
Subdiretora Geral dos Estabelecimentos Escolares, proferida nos termos
e para os efeitos do n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro. .

4 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Alvaro Velho, Bar-
reiro

Sede: Avenida das Nacionalizagdes 2835-461 Lavradio

5 — Caracterizagao do posto de trabalho:

Os postos de trabalho a concurso caracterizam-se pelo exercicio de
fungdes publicas a termo resolutivo, a tempo parcial, para colmatar ne-
cessidades transitorias de trabalhadores para assegurarem os servicos de
limpeza, como previsto no n.° 7 do artigo 44.° Decreto-Lei n.° 32/2012
de 13 de fevereiro. As fungdes a desempenhar séo:

a) Providenciar a limpeza, arrumacg@o, conservagao e boa utilizagao
das instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e infor-
matico necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

b) Exercer tarefas de apoio de modo a permitir o normal funciona-
mento dos servigos.

6 — Remuneracdo prevista:

A remuneragdo a pagar por hora sera calculada com base na Remu-
neragdo Minima Mensal Garantida (RMMG)

7 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até & data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admiss@o previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo nternacional ou lei especial;

ii) 18 — Anos de idade completos;

iii) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoéria ou de curso
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1
de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

¢) Esta habilitagdo podera, nos termos do n.° 2 do artigo 51.° da Lei
n.° 12-A/2008, ser substituida por experiéncia profissional, devidamente
comprovada, para o exercicio das fungdes.

8 — Formalizagdo das candidaturas:
8.1 — Prazo de candidatura: 10 dias tteis a contar da publicacdo
do presente Aviso, no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.°
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da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada na Portaria
145-A/2011 de 6 de abril.

8.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado por
Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado no endereco eletro-
nico da Diregdo-Geral da Administragdo e Emprego Publico (DGAEP),
em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina eletronica ou junto
dos servigos de administragdo escolar da Escola ndo Agrupada, Escola
Basica 2.° 3.° Ciclo Alvaro Velho e entregues no prazo de candidatura,
pessoalmente dentro do horario de atendimento ao ptblico nos servigos
administrativos.

9 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, os seguintes documentos:

Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;

Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Curriculum Vitae;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro

Fotocdpia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas com indicacdo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duracao;

Documentos comprovativos das fungdes desempenhadas emitidos
pelas respetivas entidades empregadoras;

Documentos comprovativos do curriculo que possam ser considerados
relevantes para a apreciagdo do mérito do candidato.

10 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para
efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia devem
declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11.1 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — Métodos de selegdo:

12.1 — Nos termos da alinea b) do n.° 2 do despacho do Senhor
Diretor Geral dos Estabelecimentos de 15/09/2014, sé sera utilizado o
método de seleg@o avaliagdo curricular (AC) previsto na alinea @) do
artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as alteragdes
introduzidas pelo artigo 33.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro
e da alinea b) do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
republicada na Portaria 145-A/2011, de 6 de abril.

12.2 — A Avaliagao Curricular (AC) visa analisar a qualificago dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente
sdo os seguintes: Habilitacdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagédo Profissional e Avaliagdo de Desem-
penho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada as classificacdes dos elementos a avaliar. Para tal serdo con-
siderados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, e que s3o os seguintes: Habilitacdo Académica
de Base (HAB) ou Curso equiparado, Experiéncia Profissional (EP) e
Formagéo Profissional (FP), de acordo com a seguinte formula:

AC = HAB +2 (EP) + (FP)
4

12.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagdo:

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

12.2.2 — Experiéncia Profissional (EP), classificada de acordo com
o tempo de servigo no exercicio das fungdes inerentes exercicio das
fungdes (Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utili-
zagdo das instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e
informatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

Exercer tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento
dos servigos), de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 5 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio de fungdes em
realidade social, escolar e educativa do contexto onde desempenhara as
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fungdes para as quais se promove o presente procedimento concursal
(20 Valores)

b) 3 anos e 6 meses ou mais e menos de 5 anos de tempo de servigo
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente procedi-
mento concursal (18 Valores)

¢) 5 anos ou mais de tempo de servico no exercicio de fungdes ine-
rentes a carreira e categoria (16 Valores)

d) 3 anos ou mais e menos de 5 anos de tempo de servigo no exercicio
inerentes a carreira e categoria (14 Valores)

e) 2 anos ou menos de tempo de servico no exercicio inerentes a
carreira e categoria (13 Valores)

f) Sem experiéncia no exercicio a carreira e categoria (12 Valores)

12.2.3 — Formagéo Profissional (FP) — formagao profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada de acordo com a seguinte pontuagao:

a) Formagao diretamente relacionada com a area funcional, num total
de 60 ou mais horas (10 Valores)

b) Formagdo Diretamente relacionada com a area funcional, num total
de 15 ou mais e menos de 60 horas (8 Valores)

c) Formacao indiretamente relacionada, num total de 60 ou mais
horas (4 Valores)

d) Formacgdo indiretamente relacionada, num total de 15 horas ou
mais e menos de 60 horas (2 Valores)

12.3 — A valorag@o final (VF) dos candidatos expressa -se numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas em resultado da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas no
método de sele¢do Avaliagdo Curricular.

12.4 — Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do
artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada na
Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos que obtenham uma
valoragao inferior a 9,5 valores no método de selegao aplicado.

13 — Composigao do Juri

Presidente: Lisa Mateus Ferrinho, Subdiretora.

Vogais efetivos: Vanda Maria Fonseca Duarte Augusto, Adjunta do
Diretor e Maria Adilia Nobre Guerreiro Coordenadora Técnica.

Vogais suplentes: Isabel Alexandra Barradas Martins, Adjunta do
Diretor e Monica Virginia Rafael Martins, Assistente Técnica

13.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

14 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os critérios de aprecia¢ao e do método
de selecdo a aplicar, bem como o sistema de classificacdo final dos
candidatos constam das atas das reunides do juri do procedimento, as
quais serdo facultadas aos candidatos, no prazo de 3 dias uteis, sempre
que solicitadas.

15 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos:

Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previs-
tas no n.° 3 do artigo. 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
para realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo. As alegac¢des a proferir pelos mes-
mos devem ser feitas em formulario proprio, aprovado por Despacho
n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado no endereco eletronico
da Dire¢do-Geral da Administra¢cdo e Emprego Publico (DGAEP), em
www.dgaep.gov.pt.

16 — Ordenagio final dos candidatos:

A ordenag@o final dos candidatos admitidos que completem o pro-
cedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valorag@o as centésimas, em resultado da média
aritmética das classificacdes quantitativas obtidas no método de selecio
a aplicar.

17 — Critérios de desempate:

17.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de desem-
pate a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada na Portaria 145-A/2011,
de 6 de abril.

17.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal os candidatos com defi-
ciéncia tém preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

17.3 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situag@o nio configurada pela lei como
preferencial, ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia pelo
candidato de maior idade.
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18 — Lista unitaria de ordenacao final:

A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados e dos
excluidos no decurso da aplicacdo do método de selecdo ¢é notificada,
para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada na Portaria
145-A/2011, de 6 de abril.

18.1 — A lista unitaria da ordenagéo final dos candidatos, apds homo-
logagdo do Diretor da Agrupamento de Escolas Alvaro Velho, ¢ afixada
nas respetivas instalagdes em local visivel e publico. ’

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, o acesso a0 emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

20 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar para eventuais contra-
tacdes que ocorram durante o ano escolar 2014/2015.

21 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada na Portaria 145-A/2011,
de 6 de abril, o presente aviso ¢ publicitado no Didrio da Republica,
2. série, bem como na pdgina eletrénica do Agrupamento Escolas de
Alvaro Velho.

26 de setembro de 2016. — O Diretor, Joaquim Lopes Nogueira.
209919401

Agrupamento de Escolas de Amares

Aviso n.° 12724/2016

Procedimento Concursal Comum de Recrutamento para ocupagio
de dois postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
fungdes piblicas a Termo Resolutivo Certo a tempo parcial para
exercicio de fungdes correspondentes a carreira de assistente
operacional, de grau I.

1 — Em cumprimento do disposto na alinea @) do n.°3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Por-
taria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por despacho
do Diretor do Agrupamento de Escolas de Amares, de 22 de setembro
de 2016, se encontra aberto procedimento concursal comum de recru-
tamento para ocupacdo de 2 (dois) postos de trabalho em regime de
contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial (até 31 de
dezembro de 2016) com vista a colmatar as necessidades transitorias de
trabalhadores, para assegurar servigos de limpeza na Escola Secundaria
de Amares.

2 — Periodo de trabalho: trés horas e trinta minutos diarias, num total
de dezassete horas e trinta minutos semanais.

3 — Remuneragio base prevista: valor hora calculado com base na
remunera¢ao minima mensal garantida.

4 — Requisitos

Os candidatos deverdo:

a) Preencher os requisitos gerais constantes do artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

b) Nivel habilitacional exigido: 9.° ano de escolaridade ou equivalente,
sendo admitido a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional
por experiéncia profissional comprovada.

5 — Formalizagao das candidaturas:

a) Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publicagao
do Aviso no Didrio da Republica

b) Forma: as candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente,
mediante preenchimento de formulario proprio, disponivel nos servigos
administrativos da sede do Agrupamento de Escolas de Amares (Es-
cola Secundéria de Amares) ou na pagina eletrénica do Agrupamento
(www.aeamares.com) e entregues no prazo da candidatura, pessoalmente
ou enviadas pelo correio registado, para Rua da Escola Secundaria,
n.° 73, 4720-143 Besteiros AMR

¢) Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

i) Certificado de habilitagdes literarias;
it) Curriculum vitae, devidamente assinado e datado, acompanhado
pelos documentos que comprovem o que nele se refere.

6 — Métodos de selegdo: Avaliagdo Curricular (AC) expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragéo as centésimas, sendo a classifica-
¢ao final obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes
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dos elementos a avaliar, nomeadamente, habilitacdo académica (HA),
experiéncia profissional (EP) e formagédo profissional (FP), de acordo
com a seguinte formula:

+ +
AC:HA 4x];:P 2 x FP

7 — Em caso de igualdade, o desempate ¢ efetuado de forma decres-
cente, tendo em consideragdo os seguintes critérios:

a) Valoragdo da Experiéncia profissional

b) Valoragio da Formagao profissional

¢) Valoragao da Habilitagdo Académica

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade

8 — A ata da primeira reunido do Juri, da qual constam os para-
metros de avaliagdo que densificam o método de seleco e respetivas
ponderacdes relativas e a grelha classificativa, sera afixada junto aos
Servigos Administrativos da sede do Agrupamento de Escolas de Ama-
res (Escola Secundaria de Amares), no dia seguinte a publicagdo do
presente aviso.

9 — Composigdo do juri:

Presidente: Elisabete de Jesus Oliveira da Silva;

1.° Vogal efetivo: Sérgio Barreira da Silva, substituindo a presidente
nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Paula Ernestina Pimenta Azevedo;

Vogais suplentes: Pedro Miguel Santos Peixoto e Alberto Pinheiro.

10 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos sera afixada
junto aos Servigos Administrativos da sede do Agrupamento de Escolas
de Amares (Escola Secundaria de Amares) e disponibilizada na sua
pagina eletronica, no prazo de 10 dias 1teis ap0s a realizagdo do ultimo
método de selegdo, sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Didrio
da Republica com informagao sobre a sua publicitagao.

10 de outubro de 2016. — O Diretor, Pedro Paulo da Costa Cerqueira.
209929316

Agrupamento de Escolas Clara de Resende, Porto
Aviso n.° 12725/2016

Procedimento concursal comum de recrutamento de quatro postos
de trabalho a horas, para servico de limpeza em regime de con-
trato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial, para
a carreira e categoria de assistente operacional de grau 1.

1 — Nos termos dos artigos 33.°¢ 34.°, dos n.° 2, 3, 4 ¢ 6 do artigo 36.°
e dos artigos 37.° e 38.°da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do disposto
na alinea @) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83 A/2009, de 22 de
janeiro, na redag@o dada pela Portaria n.® 145/20011, de 6 de abril, torna
publico que por despacho da Senhora Subdiretora -Geral dos Estabele-
cimentos Escolares de 12/09/2016, se encontra aberto, pelo prazo de 5
dias tteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Repuiblica, um procedimento concursal comum para recrutamento de 4
(quatro) postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, para a categoria de
assistente operacional de grau 1.

2 — Legislagao aplicavel: Lein.° 35/2014, de 20 de junho (artigos 33.°
e34.°,0sn.°2,3,4,e 6 doartigo 36.°, os artigos 37.° ¢ 38.°) e Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

3 — Local de trabalho — Nas escolas que fazem parte do Agrupa-
mento de Escolas Clara de Resende, Porto.

4 — Caraterizagao das fun¢des a desempenhar: servigo de limpeza
na area da educacgao.

5 — Horario de trabalho: 3, 5 horas/dia

6 — Remuneracdo: de acordo com a legislagdo em vigor, acresce o
subsidio de refeicdo.

7 — Duragdo do contrato: até 23 de junho de 2017.

8 — Requisitos de admissdo: Os requisitos gerais de admissao defi-
nidos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

9 — Nivel habilitacional — Escolaridade obrigatoria que pode ser
substituida por experiéncia profissional comprovada, tendo em conta
que se trata de recrutamento para a carreira de assistentes operacionais,
de grau 1.

10 — Prazo da candidatura — 5 dias uteis a contar da data de publi-
cacdo do presente aviso no Didrio da Republica.

11 — Formalizagio da Candidatura: As candidaturas serdo apresentadas,
mediante preenchimento de formulario tipo, de utilizago obrigatoria o qual
esta disponivel no endereco eletronico da Dire¢ao-Geral da Administragdo



